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本茶会（本目さよとお茶を飲みながら区について話す
会）に参加しませんか？ 今回は２部構成で、１部は「谷
中を知る」２部は簡単にお茶でも飲みながらお話しま
しょう！ガイドの方に台東区を案内していただきます。
住んでいても意外と知らない町のこと。一緒に散歩しな
がら学びましょう！そのあとは、簡単な本茶会（室内）を
実施します。１部、２部のみの参加でもかまいません。 
【日時】 ３月４日（日） １部（谷中散歩）１３：１５～１５：３０ 

            ２部（本茶会）１５：３０～１６：３０ 
【場所】谷中区民館 谷中2丁目9番21号 

参加ご希望の方は、 
MAIL info@sayohomme.com  

TEL 03-5834-7283 FAX 020-4666-1376 
までご連絡お待ちしています。費用は無料です。 

電話の方は、留守番電話にお名前・連絡先をおいれく
ださい。折り返しご連絡いたします。 

本目さよプロフィール 
１９８２年３月１０日 うお座 O型 お茶の水女子大学院
修了 研究テーマは「母親の育児ストレスと父親のサ
ポートの関係」。子どもを育てるのがつらい社会を変えた
いと考え研究職を目指す。しかし、もっと直接的に社会
に働きかけたい思いから、IT企業（株）NTTデータイントラ
マートに入社。一貫して人事として、社員が働きやすい
環境づくりにつとめる。皆が笑顔で暮らせる社会をつくる
ために、区政にチャレンジ。２０１１年５月より台東区議会
議員として、このまちで笑顔をつくるために働く。キャッチ
フレーズは「子育て、本命！」 
党籍：民主党 会派：区民クラブ  
所属委員会：区民文教委員会・子育て支援特別委員会 
資格：保育士  趣味：空手 
お気に入り：納豆・ハラマキ・チョコレート 

 
 
 

通常は年に１度の一般質問ですが、このたび機会をいただいて２回目の本会議で
の一般質問を行いました。吉住区長は「子育てするなら台東区」をキャッチフレーズ
に子育て支援策を推進してきていますが、これからの子育て世代である若年層は
実際に増加していないことなどから、更なる支援策が必要だと訴え、具体的な提案
を行いました。 

父親の育児参加の促進について 
父親が育児に積極的に参加することにより、少子化への歯止めがか
かり、児童虐待・産後うつなどの予防にもつながると言われていま
す。父親の育児参加を促進するために、４点提案をしました。 

働きやすい企業を増やすための取り組みについて 
台東区内の企業についても、働きながら子育てもしやすい企業になることで、はじめて「子育てするなら
台東区」と言えます。働きやすい企業であることと、企業として利益をあげることが両立できることを企業に
啓発し、短時間で成果を上げる働き方を区としても促進することを提案しました。 

提案内容 
１．現在希望者のみに配布されている父子健康  
  手帳を全出産予定者に配付すること 
２．妊娠中の両親学級「ハローベビー学級」に 
  ついて、父親の参加率が高い土日開催を 
  増加させること 
３．父親向けイベント及び講座を増加させること 
４．父親向け連続パパ講座の開催と 
  ネットワークづくりを促進すること 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

区長の回答 
１．周知や配布方法を検討し、より多くの方に 
  利用していただけるよう努める 
２．より多くの方に参加していただけるよう、 
  実施方法や体制等を検討する 
３．４ 父親が子育てに興味を持つきっかけづくりと 
   なるようなイベントや、連続した講座を引き続き 
   開催するなど、父親が積極的に参加できる機会 
   作りをさらに進めていく 

女性の視点・目線の活用について 
東日本大震災での避難所運営などの経験に基づき、計画段階から防災計画に女性の視点を組み込むことな
どの重要性が指摘されています。女性の視点だけではなく、多様な世代・性別の視点が区政運営において、
非常に重要だと考えられるため、さらに充実、促進していってほしいと要望しました。台東区議会においても、
３２名中女性議員が６名に増えました。より多様な視点を伝えられるよう私自身も尽力してまいります！ 

提案内容 
１．企業経営者に対して、短時間で成果をあげる   
  ためにはどうすればいいのか？の生産性向上 
  セミナー・コンサルティングの実施すること 
２．｢働きやすい企業」認定制度を実施すること 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

区長の回答 
１．セミナーへの参加促進や、経営革新を進めてい 
  くための相談体制の充実を図り、一層の普及・ 
  啓発に努めていく 
２．子育てしやすい職場環境づくりを目指し、今後 
  研究していく 
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